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CONTRATO | Prestar los servicios [CONVENIO |
Contrato nimero: | 1.330-12.14-0430 _‘_L de 1 21 de noviembre de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056765 -'
1154-1-1001-2320202008- 3830102010010000- P138-101901/1/1/01/26

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL.
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30250 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA; 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL Cg\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL. DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE |
ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL. OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL
| DESARROLLO ECONOMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS, *
APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE {
. INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES®
| EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META :
. (8) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE |
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S} DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9 !
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REAGTIVAGION ECONOMICA DURANTE .
EL CUATRIENIO.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO;
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
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 Supervisor: JHOSEPH NICOLAI CASTANEDA QUIROGA
Contratista: LIBARDO CAICEDO MARTINEZ
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Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma !
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que %
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. §

NERIFICACIONDELSCUMPLIMIENTO DE LASESPECIFICACIONESFACTIVI DADESU:0BLIGACIONES .«
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1. Elaborar propuesta técnica y plan de trabajo del programa
‘escuela de empresarios” para la vigencia 2023. 2. Elaborar el
material pedagogico y demas herramientas didacticas
} necesarias para implementar el programa escuela de
empresarios. 3. Liderar la sjecucion y operacion del programa
Especificaciones, “escuela de empresarios” de conformidad con el plan de trabajo
actividades u aprobado v los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo 100%
obligaciones especificas | Econdmico y Competitividad. 4. Articular acciones para el ?
contractuales. fortalecimiento del programa “escuela de empresarios” con
entidades aliadas del ecosistema empresarial y emprendedor
del Valle del cauca. 5. Rendir informe mensual del avance de
i - ejecucion del proyecto, segln lineamiento de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad. 6. Las demés que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades. u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de °
Porcentaje de NOVIEMBRE de 2023:
cumplimiento. 'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas coniractuales en loj 50.0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo e
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
sugerencia Fecha de entregd Responsable
Prorroga; stispensiones.o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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1. Elaborar propuesta técnica y plan de trabajo del programa “escuela de empresarios” para la

vigencia 2023.

* El coniratista no realizd aclividades durante este periodo debido a que formulé la propuesta
técnica y plan de trabajo del programa “Escuela de Empresarios” durante el mes de mayo de 2023
para iniciar su ejecucion en los meses posteriores.
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2. Elaborar el material pedagdgico y demas herramientas didacticas necesarias para implementar
el programa escuela de empresarios.

« El contratista elaboré el material pedagdgico y herramientas didécticas para la implementacion
de!l programa durante el mes de mayo y junio de 2023, con material evaluativo y explicativo de
cada maédulo.

3. Liderar la ejecucion y operacion de! programa “escuela de empresarios” de conformidad con el
plan de trabajo aprobado y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

El contratista realizd una mesa técnica con el equipo de trabajo de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, para darle seguimiento al proyecto PI37-101974,
donde se establece que, al no haber finalizado el cumplimiento de la meta establecida, se
pretende culminar con el proyecto, capacitando a los empresarios faltantes en “Ruta de
emprendimiento y elaboracién de plan de negocios”

Finalmente, la mesa permitid adelantar y concretar que, para el mes de NOVIEMBRE de
2023, la Escuela de Empresarios realizara convocatoria a traves del centro Valle Inn Cali, para
capacitar a 40 emprendedores en pro del cumplimiento de! proyecto y el beneficio de los
emprendedores del Valle del Cauca. Evidencia de reuniones y capacitaciones:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1s032DNCoHKr4 TUkIQtkJtFO5 gQnZvul?usp=drive link

Se finalizé el ciclo formativo del tercer grupo del 2023 con la tercera y ultima jornada de
capacitaciones, la cual se llevd a cabo el 20 de octubre, en esta capacitacién se trabajaron
los temas de ruta de “Rute de emprendimiento y elaboracién de plan de negocios para
empresarios del Valle del Cauca. Evidencia Ilistado de  asistencia:
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1yXMahhaZIAn7gktEH3gUtUWirhvoWt/edit?usp=
drive link&ouid=102563853912232833609&ripof=true&sd=true

El contratista establecidé que del 1 al 10 de noviembre de 2023 se hara la convocatoria para
el programa “Escuela de Empresarios” en su “Ruta de emprendimiento y elaboracién de plan
de negocios”, de modo que se inicie el proceso de cierre de proyecto, cumpliendo la meta de
emprendedores capacitados.

Finalmente, se establecié que del 12 y el 28 de noviembre de 2023, se llevaran a cabo las 2
jomnadas de capacitaciones de la “Ruta de emprendimiento y elaboracion de plan de
negocios” para dar por finalizado el proyecto y empezar la fase de informes de cierre de
proyecto y de entrega final.
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4. Articular acciones para el fortalecimiento del programa “escuela de empresarios” con entidades
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aliadas del ecosistema empresarial y emprendedor del Valle del cauca,

* El contratista no realizé acciones en esta actividad durante este periodo, debido a que no se
avanzaron conversaciones con entidades aliadas al ecosistema empresarial y emprendedor del
Valle del Cauca, ya que se enfocd el programa en los conocimientos de los profesionales de la

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

5. Rendir informe mensual del avance de ejecucion del proyecto, segtn lineamiento de la

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

» El contratista realizo el informe mensual de actividades comrespondiente al mes de noviembre

de 2023, con las actividades realizadas durante el mes en curso.
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Fotografias de reunion para revision informe de avance de gjecucion.

O 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto coniractual y esten acorde
con la naturaleza del contrato.
» E| contratista no realizd acciones en esta actividad durante este periodo, debido a que no se
asignaron otras actividades fuera de las existentes para realizar durante el mes de octubre.
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SEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO ' S dtn.sru  #™ 25 7 = > R ]
El contratista ha*cumplido con el pago oportuno. de los aportes legales de Salud, Pension y Arl para o cual
se adjuritan CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima primera del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado,
el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la

Ley B0 de 2003.

ESEGUIMIENTO FINANCIEROY:CONTABEE ™ = v ¥8E L™ 74
COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
ConCEPto Valor (Antlclpo, Fecha de pago valor ObsewaCio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
confrato $6.600.000
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Valor pagado [
Valor causado que no
Valor total efecutado $3.300.000
Valor saldo por -
ejecutar $3.300.000
Intereses moratorios 3

'NO APLICA

[ZSE’G”UlMiENToWRil co. &

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establectdo en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
‘#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
 inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de [a Ley 80.

;EI contratista realizé lqs‘a ortes abligatori | Sistema Gene
[INFORME:SOBRE SANCIONES#
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PACION'SOCGIAL.EN'LA EJECUCION'DEL:GONTRA
SOCIAL O:VEEDURIAS CIUDADANAS o &
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; Fecha del préximo informe 8 de Diciembre de 2023
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1 Para constanc:a de lo anterior f irma |a presente acta el Supervisor a los: _
27 f dlas del mes de ) ’ Noviembre Tc[e ! 2023
*éﬁ Q@/ L.C10184361%4
JHOSEPH NIC)C,)LAI CASTANEDA QUIROGA
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (E)
C.C.1018436778
Elaboré Reviso Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzméan, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron Gestidn y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




